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5 S Fundamentos da Qualidade  
 

OBJETIVO: 

Ensinar aos alunos tudo sobre a metodologia de trabalho 5S, seus conceitos , significado teórico e 

prático de cada uma das 5 palavras, implementação do conceito em ambientes de trabalho, 

gerenciamento de equipes, aplicando o programa 5S na vida pessoal e muitos outros conteúdos 

interessantes sobre o tema. 

 

 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

 Objetivo do curso 

 A quem se destina 

 5S programa de qualidade 

 Implementação do programa 

 O programa 5S na realidade das empresas 

 Orientação para implantação e controle 

 Eventos e programações 

 Seiri – organização, utilização, liberação da área 

 Seiton – ordem, arrumação 

 Seisso – limpeza 

 Seiketsu – padronização, asseio, saúde 

 Shitsuke – disciplina, autodisciplina 

 Aplicando o 5S na vida pessoal 

 

 

PÚBLICO ALVO: Responsáveis pela implementação do 5S em instituições empresariais e 

educacionais, melhorias pessoais, educadores e acadêmicos. 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 16 Horas. 

OBRIGATORIEDADE: Nenhuma  

Nº DE PARTICIPANTES: 15 

CERTIFICAÇÃO: Frequência mínima de 75% por módulo e nota final de no mínimo 6,0 + 

Eficiência na Prática. 

 

Recursos mínimos que devem estar disponíveis, que contribui para o sucesso do evento: 

 Sala de treinamento adequada para exposição, dinâmicas, trabalhos em grupo, leitura e escrita. 

 Condições ambientais favoráveis (iluminação e temperatura) 

 Equipamentos de apoio – CPU entrada USB/ CD/ DVD, teclado e mouse, projetor e som. 

 Flip chart ou quadro. 

 Espaço físico amplo. 


